青岛海益板材有限公司
职业病危害现状评价报告工作公示信息表
	用人单位名称
	青岛海益板材有限公司


	项目名称
	现状评价

	项目地址
	山东省青岛市黄岛区张家楼镇工业园

	联系人
	李永明
	联系电话
	15615887256

	项目性质
	□新建  □改建  □扩建  □技术改造 □技术引进

	项目负责人
	徐梅
	联系电话
	15153252372

	公示信息类别
	□职业病危害预评价  
□职业病防护设施设计   
□控制效果评价（职业病防护设施验收）

☑职业病危害现状评价

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	卢禹杉
	助理工程师
	（鲁）PB0120210016

	
	宋海燕
	工程师
	（鲁）PB0120220016

	建设项目概况：
1.企业规模及行业类别：微型  C2922塑料板、管、型材制造    
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2.主要原辅材料：ABS颗粒料、PS颗粒料、牛皮纸、包装覆膜、打包带、胶带、润滑油
3.主要工艺：

4.工作制度与劳动定员：

公司现有劳动定员23人（女工4人），根据生产需要，公司主要分为三种劳动制度：12h两班、12h常白班和12h常夜班，均为每周工作5天。
5.用人单位概况：

青岛海益板材有限公司成立于2020年8月。经营范围包括一般项目：塑料制品制造；塑料制品销售；塑料包装箱及容器制造；生物基材料制造；生物基材料销售；生态环境材料销售；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。公司位于山东省青岛市黄岛区黄河西路48号，总投资200万元，总占地面积5602m2，主要产品为塑料板材，生产规模为年产11000吨塑料板材。

自投产运行以来用人单位职业病防护设施运行正常，投运后没有发生过人员中毒、窒息等职业卫生事故。

6.产生的职业病危害因素种类以及接触人数：

评价单元

岗位
工种
职业病危害因素

作业方式

接触

时间（h/d）
接触人数
生产车间
投料工位
投料工
其他粉尘、噪声
手工+

机械
2
1
挤出工位
挤出工
苯、甲苯、二甲苯、苯乙烯、高温、噪声
机械
4
1
下件工位
下件工
噪声
手工+

机械
6
2
辅助生产单元
配电室
维修工
1Hz-100kHz电场和磁场
巡检
2
6
空压机
噪声
巡检
接触人数合计

10
7.职业病危害因素检测超标情况：无超标。

	评价结论：

青岛海益板材有限公司职业病危害现状评价是以《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》等相关法律法规为依据，在职业卫生现场调查和职业病危害因素检测的基础上，结合该企业的生产工艺、劳动组织及管理模式，划分了评价单元，采用相应评价方法，对工作场所可能存在的职业病危害因素进行了识别，对可能造成的职业病危害程度进行了分析，对职业病危害防护设施进行了评价，综合归纳分析，得出如下结论。
序号

项目

评价
存在问题简要说明

1

总体布局

符合

——

2

生产工艺与设备布局

符合

——

3

建筑卫生学

符合

——

4

职业病危害因素

符合

——

5

职业病防护设施与应急

救援设施

符合

——

6

职业健康监护

不符合

查体人数和查体项目不全

7

个人防护用品

基本符合

配备的防尘口罩不能防护挤出岗位生产过程中的有害气体

8

辅助用室

符合

——
9

职业卫生管理

职业病危害防治责任制度

符合

——

职业病危害警示与告知制度

部分符合

办公厂区内未设立职业卫生公告栏，工作场所警示标识种类不全、设置不规范

职业病防治宣传教育培训制度

部分符合

公司主要负责人和职业卫生管理人员未参加职业卫生培训；培训记录不完整

职业病危害监测及

评价管理制度

符合

——

职业病危害事故处置与报告制度

符合

——

职业病危害应急救援与管理制度

符合

未进行高温中暑应急演练

岗位职业卫生操作规程

符合

——

职业病防治计划、实施方案

符合

制定的防治计划和实施方案内容宽泛
职业病危害项目申报制度

符合

——

职业病危害防治经

费

符合

——

职业卫生档案

部分符合

内容尚不全面，需不断更新、补充、完善。



	下一阶段的评价或检测工作建议：
青岛华通检测评价有限公司于2022年3~4月依据相关法律法规、标准规范对青岛海益板材有限公司进行了职业病危害现状评价，在此基础上建议青岛海益板材有限公司在下一阶段的评价或检测工作中，应根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》规定等法律、法规、标准规范要求，加强对岗位的日常监测与监管。




